ESERDE | uireconove

La Licenciatura en Administracion de Empresas de ESEADE forma profesionales capaces de insertarse en cualquiera
de las areas de una organizacion humana de negocios, y asimismo adquirir una capacidad de visién global y
estratégica de su dinamica integral.

La destacan su marcado perfil emprendedor v su campo de estudio tanto vinculado con empresas nacionales y
regionales como internacionales.

DIRECTOR: LIC. MARCELO FERRANDO PLAN DE ESTUDIOS

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre

Historia Econdmica y Politica Arg. Derecho Econdémico Internacional
Tec. de Informacién para la Gestion — Contabilidad General

. . . . . .z Matemdtica Bdsica Economia para los Negocios
TITULO: Licenciado/a en Administracion de Empresas Administracion Empresarial Andiisis Econdmico
Marketing Entorno Sociocultural de los Negocios
Carrera acreditada por MECyT, Resolucion N° 167-19
Tercer Cuatrimestre Cuarto Cuatrimestre
DESTI NATARI OS Matemdtica Financiera Administracion Comercial
, . . . Marketing Estratégico Comercio Internacional
Jovenes que aspiren 4 la direccion de empresas 'y Contabilidad y Administracion de Costos Desarrollo Organizacional
emprendedores con interés en gestionar y hacer crecer Gestion del Capital Humano Taller de Creatividad
Teoria Politica Administracion Financiera

SUS propios Negocios.

REQU'S'TOS DE |NG RESO Quinto Cuatrimestre Sexto Cuatrimestre

o L Administracién de Operaciones Sist. de Informacion para la Gestion
 Solicitud de Inscripcion Estrategias Competitivas Espiritu Emprendedor
° Fotocopia del DN Comun{caciévn Organizacional Etica y Empresa | Marketing D{gita/
F i3 del Titulo S dari Adm. Financiera Avanzada Presupuesto y Control de Gestion
* Fotocopia del Titulo Secundario Estadistica y Probabilidad Investigacion de Mercado

e Abono de Primera Cuota

Séptimo Cuatrimestre Octavo Cuatrimestre
" INICIA: DURACION: Gerencia Estratégica de Negocios Liderazgo para los Negocios
() Marzo y Agosto 9 4 afos Formulacién y Evaluacion de Proyectos — Resolucion de Conflictos
Digital Business Gestion del Cambio
CURSADA: Psicologia de la Organizacion Innovacion y Gestion Estratégica
SRR .
Hibrida / Virtual Asincrénica
SEMINARIOS EXCLUSIVOS
MODALIDAD
« Experiencia de Usuario e Industrias 4.0 entre otros
FI E _I_SEMINARlOS * Big Data & Data Mining « Metodologias Agiles
ESPECIALES » Tecnologias Emergentes « Creatividad
LIVE 0N|_|NE Experlenma de Estudiante |
PRESENCIAL Simuladores | Gamificacion

) . . carreras@eseade.edu.ar Uriarte 2472
(in) ESEADE Universidad eseade.edu.ar/lae 11 4773-5825




