ESERDE | s conow:

Constituye una formacion universitaria de mayor nivel para gestionar Escuelas y areas de Recursos Humanos
fortaleciendo sus capacidades, competencias e insercién a partir de propuestas educativas.
Tiene como propdsito central colaborar en la formacion de capital humano y social de excelencia para sumarse

a la nueva etapa del desarrollo educativo del pais.

OBJETIVO

Fortalecer la formacién de profesionales capaces de
mejorar la gestion del sistema educativo en su conjunto,
capaces de analizar y evaluar los procesos de las
instituciones o areas de formacion de RRHH y concretar
procesos de transformacion e innovacion institucional.

DESTINATARIOS

Directores, Docentes y graduados de nivel superior no
universitario asi como profesionales que se desempenen
en areas afines.

PERFIL DEL EGRESADO

El Licenciado en Gestion Educativa es un profesional con
capacidad para disenar, ejecutar, dar seguimiento vy
evaluar Proyectos Educativos.

INICIA: DURACION:
Marzo y Agosto 2 anos
EL cursADA: © LUGAR:
Sabados de 9 a 14 hs. Uriarte 2472, Palermo
MODALIDAD
SEMINARIOS
ESPECIALES
LIVE ONLINE Experiencia de Estudiante |
PRESENCIAL Simuladores | Gamificacion
ESEADE en alianza estratégica de cooperacién académica
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Specialization in Management Development (*)

DIRECTOR:
PROF. JUAN RUIBAL
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TITULO: Licenciado/a en Gestion Educativa

Carrera autorizada por APN-MECYyT. Resolucién: N° 2019-3421

PLAN DE ESTUDIOS

Administracion estratégica en la organizacion de pol.publicas
Formulacion de proyectos

Negociacion y resolucion de conflictos

Gestion de la Institucion educativa

2°cuatrimestre

Administracion y sociologia de las organizaciones
Diddctica y procesos de aprendizaje

Politicas publicas y educacion

Presupuesto y control de gestion

3°cuatrimestre

Curriculum y evaluacion como ejes de la politica educativa
Comportamiento institucional

Estrategias educativas situadas

Evaluacién y gestion de la calidad educativa

4°cuatrimestre

Gestion del talento y de los procesos de cambio
Liderazgo

Andlisis sistémico de la gestion educativa

Taller de trabajo final

Uriarte 2472
11 4773-5825

carreras@eseade.edu.ar
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