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DIPLOMATURA EN GESTIÓN E INNOVACIÓN 
EN LA INDUSTRIA MINERA

El DGIM ofrece una cobertura total de los temas más relevantes y actuales en la minería. A lo largo del 
programa, los estudiantes adquirirán una comprensión profunda de la sostenibilidad, el financiamiento 
internacional, la transformación digital, las normativas legales, la gestión del cambio, la automatización y la 
innovación en el sector. Este enfoque integral asegura que los graduados estén preparados para enfrentar 
y superar los desafíos de la industria.

• Profesionales de otras industrias, atraídos por la 
actividad minera. (Reconversión del perfil).
• Profesionales del sector minero que buscan actualizar 
y expandir sus conocimientos.
• Directivos y gerentes de empresas mineras que lideran 
procesos de transformación.
• Emprendedores y startups del sector tecnológico  
aplicable a la minería.
• Consultores y asesores de la industria minera.
• Ingenieros y técnicos en posiciones de liderazgo dentro 
del sector.

Programa Ejecutivo sobre Sostenibilidad y Reporte 
en la Industria Minera:
Seminarios:
• Reporte Global (GRI) y otras prácticas de informes de 
sustentabilidad. Su Impacto en la Industria Minera.
• Innovación y Sostenibilidad en la Minería.

Programa Ejecutivo sobre Financiamiento y 
Normativas en el Sector Minero:
Seminarios:
• Financiamiento Internacional y Normas del IFC.
• Derecho Minero para No Especialistas.

Programa Ejecutivo sobre Transformación Digital 
y Automatización en la Minería:
Seminarios:
• Transformación Digital en el Sector Minero.
• Operaciones Mineras y Automatización.

Programa Ejecutivo sobre Gestión del Cambio 
y Mejora Operativa en Minería:
Seminarios:
• Gestión del Cambio en la Industria Minera (Soft 
Skills).
• Eficiencia y Modernización en la Minería.

INICIA:

2025
DURACIÓN:
6 meses

CURSADA:

Martes y jueves 
de 19 a 22 hs.

MODALIDAD:

Virtual Sincrónico

Ingeniero Industrial de la UTN. Doctorando 
en Administración de Empresas de UCA. 
MBA de WHU Otto Beisheim School of 
Management y de la Univ. de San Andrés.

PLATAFORMA UTILIZADA


