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Destinatarios

» Ejecutivos, empresarios y emprendedores que deseen desarrollar y aumentar sus habilidades gerenciales para
alcanzar mejores resultados con una visién integral del negocio.

« Emprendedores y Profesionales que requieren ampliar su frontera de conocimientos, incorporando nuevas
herramientas para desarrollar negocios y liderar a sus equipos.

Management y Estrategia

e Dimensiones de la organizacion.

» Alineamiento de la estrategia con la estructura y con
la cultura organizacional.

« Construccion de un Modelo de negocios.

« Estrategia. Concepto y niveles de aplicacion.

 Diseno organizacional.

 Gestion del cambio.

Control de Gestion

e Introduccion a la contabilidad.

» Costos. Tipos.

» Rentabilidad de negocios.

« Sistemas de informacioén gerencial para tomar decisiones.
» El proceso de planeamiento y control.

* Indicadores.

e Tablero de comando.

Finanzas

» Analisis de estados contables y Ratios financieros.
» Estimacion de flujos de fondos.

» Costo del capital y financiamiento.

» Evaluacion de proyectos de inversion.

« Criterios de valuacion: TIR, VAN, EBITDA, etc.

» Mercado de capitales en la Argentina.

Plan de Negocios

Ejercicio de simulacién por equipos con mutiples variables
para trabajar un Plan de Negocios que se entrega la
finalizar el curso. Esta materia se va trabajando a lo
largo de todo el Programa.
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CONTENIDOS CENTRALES

Recursos Humanos

 La gestion de RRHH como funcién estratégica.
» Seleccion de personal.

» Capacitacion y desarrollo.

« Medicion del desempeno.

e Administracién de remuneraciones.

e Comunicacion interpersonal.

« Liderazgo y motivacion.

 Trabajo en equipo.

Marketing

« Marketing operativo. Variables: producto, precio,
distribucion, promocion, publicidad, servicio.

» Marketing estratégico: posicionamiento, segmentacion,
atractivo de los mercados, ciclo de vida, creacion de valor.
« Inteligencia de mercados y de clientes.

« Conquista de nuevos mercados.

» Marketing en las redes sociales.

Negociacion

e Teoria del conflicto.

e Mecanismos de resolucion.

« Estilos negociadores.

« Fortalezas y debilidades de un negociador.

» Errores mas comunes al momento de negociar.

» Autodiagnostico de las competencias negociadoras.

Simulador de Negocios

Ejercicio de simulacion por equipos con moultiples
variables.
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CONFERENCIAS

» Empresa digital » Coaching » Metodologias agiles » Ecommerce

DOCENTES

Director del Programa: Dr. ALFREDO E. BLOUSSON - Médulos Plan de Negocios y Simulador de Negocios

JULIO MARCHIONNE - M6dulo Management y Estrategia

LUIS DEL PRADO - M6dulo de Recursos Humanos

ESTEBAN MACCARI - M6dulo Negociacién

FERNANDO DINARDO - M6dulo Control de Gestién

ANDREA SERRANO - Mddulo Marketing
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JUAN CARLOS ROSIELLO - Modulo Finanzas

INICIA: 26 de Abril 2021
DURACION: 8 meses

CURSADA: Lunes y Miércoles 19 a 22 hs.
MODALIDAD: online

Certificacion de Asistencia-Autorizado por Decreto N° 238/99
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