‘HE DICHO!

MAS ALLA DE LA ORATORIA

Cultiva un estilo unico para
seducir con tus presentaciones

/ N

H Hacer Historia
ESEADE <3 consultores

una empresa de Juan Carlos | ucas

eseade.edu.ar juancarloslucas.com.ar


http://www.eseade.edu.ar
http://www.juancarloslucas.com.ar

:En que consiste HE DICHO?

Este es un programa de
entrenamiento en comunicacion
escénica para desarrollar la
capacidad de comunicacion,
movilizacion y seduccion en
ejecutivos y managers para
fortalecer su liderazgo e influencia.

Los lideres de hoy enfrentan el desafio de
movilizar voluntades, concitar atencion y
seducir stakeholders. Esto suele implicar
bresentar publicamente. Los invitamos a
un proceso integral de fortalecimiento de
esta capacidad clave.

ESEADE y Hacer Historia unen fuerzas en un
partnership, para poner a disposicion esta

relevante e innovadora propuesta de formacion.

VISION

Venimos de una tradicion gerencial que ha
subestimado los aspectos emocionales y corporales
de la comunicacidn, dando primacia la la informacion
y la teorfa. Esto se ha traducido en comunicaciones
corporativas donde predomina lo que algunos han
llamado la “muerte por powerg:oint”. Maratonicas
presentaciones y oceanos de info

rmacion en arial | 2.

Hoy enfrentamos un mundo en que los lideres deben ser
grandes comunicadores debido a que la suerte de una
iniciativa o un proyecto suele depender de lo persuasivo
y memorable de la presentacion realizada. Sin embargo
los ejecutivos no suelen recibir formacion adecuada.

Los lideres en las organizaciones necesitan una
formacion integral para hacer presunciones en
publico. A veces audiencias pequenas, a veces mas
numerosas. Por eso aqui les presentamos los seis
competencias para una comunicacion inspiradora
y memorable, a la altura de la envergadura de los
proyectos que suelen estar en juego.
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LAS SEIS COMPETENCIAS

Construccion
de vision

Disposicion
escénica

Es central aprender a escuchar
las iInquietudes de nuestras
audiencias y entender lo que
conocen y lo que no conocen.
Lo que tienen disponible y
aquello que les es inaccesible. A
partir de alll estamos en
condiciones de crearles valor.

Una historia mejora la
coordinacion de cualquier tipo
de actividad humana. Las
historias tienen formatos y
modos de operatividad y
entenderlos a la hora del disefo
es clave para optimizar la
practica de hablar en publico

Es central el manejo de
disposiciones corporales,
gestualidad. respiracion, estados
de dnimo y emociones durante
una presentacion. Los patrones
respiratorios son centrales para
mantener serenidad y presencia
en escena.

Diseno de
identidad

Diseio de
experiencia

Competencia
conversacional

A partir de la visidn podemos
comenzar a poner a prueba
nuestros supuestos escuchando
los juicios de clientes especificos
y definiendo atributos de
storytelling vy visuales de la
propuesta especifica a
desarrollar.

Nuestra audiencia esta presente
de cuerpo entero mientras nos
dirigimos a ellos. El disefio de los
slides y la dinamica de la
experiencia deben intervenirse
para asegurar una presentacion
memorable, un llamado a la
accion efectivo y un alto impacto

La presentacion es una
conversacion en la que
hacemos afirmaciones
(presentamos hechos), hacemos
valoraciones de los hechos,
hacemos declaraciones de
proposito y estamos siendo una
oferta para nuestra audiencia.



TRES DOMINIOS DE DISENO

Construccion
de vision

Story

Disposiciéon
escénica

Diseno de
Identidad

Diseno de
experiencia

Competencia
conversacional

PROPOSITO

Crear sintonia con las
audiencias y declarar
identidades poderosas

PRESENTACION

Crear historias y disenar
presentaciones seductoras
y memorables

PRESENTADOR

Crear sinergia
de corporalidad,
emocionalidad y lenguaje



COACHES DEL
PROGRAMA




T bt

- sl

—

-

-y 22l

-

- .
S PR S A S o SR

:

~ e LN .,

s 2 et o LRSI

._“._ b , Ay g2t X 44 SBRNY ..,.oh...“
-.g‘.m.aﬁfw&mwﬁ.&ﬁm.u... : uﬁ

RRLOARR S



ACTIVIDADES Y CARGA HORARIA DE MODULOS
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.- Seminarios plenarios vivenciales
Los participantes compartirdn con los coaches del programa |2 encuentros plenarios
de entrenamiento de 3hs c/u.

2.- Audiencias observadas

Como parte de los seminarios los participantes tendran diversos espacios de
audiencia en los que realizaran presentaciones observadas.

3.- Plataforma en linea, contenidos & tareas
El programa tambien contara con un espacio virtual de lecturas, contenidos
multimedia, tareas vy la posibilidades de aprender en comunidad.

4.- Dias y horarios de los seminarios:

| os seminarios se desarrollaran con frecuencia semanal los dias miércoles de
18.30 a 21.30 hs. Comenzando el dia 20 de septiembre.

5.- Lugar de realizacion:

Los seminarios se desarrollaran en la sede de ESEADE: Uriarte 2472, Palermo,
CABA (1425) Argentina.



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
Clases de 18.30 a 21.30 hs. para grupos de hasta |5 personas

DIAI DIA2 DIA3 DIA4 DIA5 DIA6 DIA7 DIAS
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(Duracion total 2 meses con seminarios semanales)

- (A) audiencias con . (S) seminarios (C) coaching . (AP? audiencias
presentaciones presentando las 6 grupal para el publicas con la
observadas de los competencias del redisefio de presencia de

participantes. programa. presentaciones. invitados.
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